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Apstrakt

Cilj rada je prikaz i analiza decjeg vrtica — zajednice koja uci, kao i kako treba uspesno uciti
u vrtiu. U radu je koris¢en metod analize sadrzajadostupne naucne literature, teorijske i
empirijske grade. Vrti¢ je vaspitno-obrazovna ustanova u kojoj se pojavljuju mnoge
drustvene uloge, identiteti, kao i drugi oblici ponasanja. To je viSe od "obicnog mesta" u
kojem se prenose informacije jer u kombinaciji sa drugim dru$tvenim institucijama,
predstavlja celokupnu drustvenu populaciju, uloge i identitete drustva. Vrti¢, kao ustanova
za vaspitno-obrazovni proces dece, mesto je velikih nada. Vrti¢ otkriva mnogo toga o ulozi i
statusu koji pripisujemo deci, kao i o nasim stavovima o demokratiji, socijalnoj zastiti i
drustvu uopste. Ovo je od velikog simboli¢kog znacaja za vrtié. To je potvrda kako mi odrasli
shvatamo detinjstvo i njegovu povezanost sa drzavom, privredom, civilnim drustvom,
kulturom i privatnim sektorom.

Kljuéne reéi: vrti¢, vaspitno-obrazovni proces, vaspita¢, predskolsko dete, u¢enje, zajednica

KINDERGARTEN IN THE ROLE OF A LEARNING
COMMUNITY

Abstract

The aim of this paper is to present and analyze kindergarten - a learning community, as well
as how to learn successfully in kindergarten. The paper uses the method of content analysis
of available scientific literature, and theoretical and empirical material. Kindergarten is a type
of educational institution in which many social roles, identities, as well as other forms of
behavior appear. It is more than an "ordinary place" where information is transmitted because
in combination with other social institutions, it represents the entire social population, roles,
and identities of society. Kindergarten, as an institution for the educational process of
children, is a place of great hope. Kindergarten reveals a lot about the role and status we
attribute to children, as well as about our views on democracy, social protection, and society
in general. This is of great symbolic significance for the kindergarten. It is a confirmation of
how we adults understand childhood and its connection with the state, economy, civil society,
culture, and the private sector.

Keywords: Kindergarten, educational process, educator, preschool child, learning,
community.
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uvoD

Vrti¢, odnosno, predskolska ustanova je obrazovna ustanova i zdrava je onoliko
koliko su zdravi i uskladeni organi upravljanja gde svakodnevno vaspitaci u vrticu
rade i ucestvuju u razli¢itim aktivnostima. U ovom pristupu predvida se i sama
evolucija vaspitno-obrazovne prakse, uz razvoj svih novih vrednosti, znanja i
razumevanja koje vaspita¢ poseduje i koji su znacajni za svako dete u grupi. Vazno
je posmatrati evoluciju obrazovne teorije i nastavnog plana i programa u vrti¢ima
kao stalan proces. Kao rezultat transformacije vrtia u stalno planiranu i
organizovanu organizaciju, razvoj nastavnog plana i programa i unapredenje prakse
postaju stalni procesi. Svaki vrti¢ treba da ima infrastrukturu neophodnu za
postizanje visokog nivoa prilagodljivosti u obrazovnom procesu, koja uvek treba da
bude u stanju da se prilagodi svim stilovima u¢enja, zahtevima i interesovanjima
deteta. Deca su uvek slobodna da izraze ideje koje mogu biti od pomoéi za razvoj
nastavnog plana i programa tokom ovog fleksibilnog, regulisanog obrazovnog
procesa.

Neke aktivnosti ne moraju uvek da se realizuju u vrti¢u jer deci uskracuju razlicite
ritmove (ovi ritmovi mogu da ih uspore i onemoguce sve njihove potencijale). U
vrti¢ima se stvaraju uslovi koji su dobri za decu. U vrti¢u dosta aktivnosti podrzavaju
samostalnost dece i razvoj sopstvenih vestina ucenja.

RAZVOJ PREDSKOLSKE USTANOVE PREMA ZAJEDNICI KOJA
UCI

Predskolske ustanove su primeri zajednica koje se razvijaju i sazrevaju u skladu sa
svojim ciljevima. Svaka zajednica koja Zeli da napreduje mora da usmeri svoje
napore na donosenje pravih demokratskih promena koje su u skladu sa predskolskom
ustanovom. Kljucno je naglasiti da je, da bi se tradicionalni vrti¢ transformisao u
zajednicu koja uci, potrebno stvoriti zajednicku viziju. Ovo zahteva jasnu i otvorenu
komunikaciju, kao i spremnost na neke kompromise (Ljubeti¢, 2009: 74). Ovo
ukazuje da je prosecan nivo kolaborativnog ucenja dovoljan jer svi u¢esnici u svakoj
zajednici imaju takve moguénosti i bogato znanje. Ovde se podrazumevaju sva nova
znanja koja su potrebna za razvoj odgovarajuc¢e obrazovne prakse, kao i stalno
udenje aktera koji i sami ucestvuju. Cinjenica je ta da je zajednica koja u¢i
medusobno povezana u jedinstvenu celinu, ¢ije su delovanje i uslovi Zivota nedeljivi
i koja se udruzuje u napor kontinuiranog ucenja kroz reciprocnu razmenu ideja i
znanja je ono §to je razlikuje od drugih druStvenih grupa. Vazno je razmisljati
nezavisno, smanjiti uticaj fragmentacije nastavnog plana i programa i materijala i
promovisati komunikaciju izmedu roditelja, vaspitaca i dece kako bi se stvorila
zajednica za ucenje. PosSto se dete razvija sopstvenim tempom, vreme igre ima
najznacajniju funkciju u zajednici koja uéi (Slunjski, 2006: 89). Posao vaspitaca je
da se koncentriSe na odabir materijala, alata i predloga aktivnosti koji ¢e inspirisati
decu da nauce nove stvari i otkriju potencijalni problem.

Kao zajednica koja uci, svaki vrti¢ (predskolska ustanova) mora stalno biti voljna da
saraduje sa drugim predskolskim ustanovama na unapredenju svojih aktivnosti.
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Pored toga, kljucno je redovno procenjivati potrebe polaznika vrti¢a i pozitivno ih
podrzavati kroz aktivnosti za koje imaju veliko interesovanje. Dakle, svaki vaspitac
u vrticu treba da ima li¢ne i zajednicke ciljeve koji su u skladu sa institucijom
visokog obrazovanja. Za postizanje krajnjeg cilja u razvoju ustanove vazno je stalno
podsticati vaspitate da izgraduju sopstvene licne vizije, §to se odnosi na
kristalizaciju novih uverenja i istovremeno razvijanje kolektivne vizije. Promena
sopstvenih ,,slepih® tacaka je takode od velike pomoc¢i za zajednicku refleksiju
vaspitaca, jer je nemoguée ojacati sopstveno misljenje bez prethodnog
prepoznavanja sopstvenih ,,slepih® ta¢aka (Slunjski, 2012: 12-15).

KVALITET PREDSKOLSKIH USTANOVA

Kao zajednica koja uci, svaki vrti¢ (predSkolska ustanova) mora stalno biti voljna da
saraduje sa drugim predskolskim ustanovama na unapredenju svojih aktivnosti. Pored
toga, klju¢no je redovno procenjivati potrebe polaznika vrtica i pozitivno ih
podrzavati kroz aktivnosti za koje imaju veliko interesovanje. Dakle, svaki vaspitac u
vrti¢u treba da ima li¢ne i zajednicke ciljeve koji su u skladu sa institucijom visokog
obrazovanja. Za postizanje krajnjeg cilja u razvoju ustanove vazno je stalno podsticati
vaspitace da izgraduju sopstvene li¢ne vizije, $to se odnosi na kristalizaciju novih
uverenja i istovremeno razvijanje kolektivne vizije. Promena sopstvenih ,slepih®
tacaka je takode od velike pomo¢i za zajednicku refleksiju vaspitaca, jer je nemoguce
ojacati sopstveno misljenje bez prethodnog prepoznavanja sopstvenih ,,slepih* tacaka.
Kwvalitet svih predskolskih ustanova zavisi od kulture vrtic¢a, Sto utice i na vaspitace i
na ostalo osoblje. Zajednicke osobine stru¢nog tima, administracije i vaspitaca mogu
se koristiti za identifikaciju kulture vrtica. Ove osobine su rezultat njihovih uspeha
kroz obrazovnu praksu i akciju. Kultura vrtica se opisuje kao izraz osnovnih,
zajednickih vrednosti koje drze roditelji, clanovi osoblja koji rade na administrativnim
i pomo¢nim ulogama, vaspitaci i drugi stru¢njaci koji rade u samoj ustanovi. Konac¢ni
proizvod usvojenih normi, verovanja i stavova medu ¢lanovima ¢ini kulturu (Vujacic,
2013: 209-236).

Kultura istrazivanja mora biti izgradena oko pristupa u kojem vaspitaci pazljivo
istrazuju sopstvenu praksu u saradnji sa stru¢nim timom i roditeljima kako bi je bolje
razumeli i unapredili. Kultura vrti¢a nikada nije stati¢na nego se neprestano razvija
kroz interakciju sa ljudima o razmi$ljanju o zivotu i spoljasnjem svetu. Efikasnost
meduljudskih odnosa, komunikacija, psiholoske osobine clanova, obrazovne
sklonosti zaposlenih itd. uti¢u na to kako obrazovna ustanova razvija svoju sopstvenu
kulturu. Zbog svog znacajnog uticaja na kvalitet boravka dece u obrazovnim
ustanovama, kultura takode moze biti znacajna komponenta u samoocenjivanju i
evaluaciji ovih ustanova. Svako obrazovno iskustvo koje dete ima pod uticajem je
kulture, koja se, pored vaspitaca i drugog osoblja, uglavnom stvara na nacionalnom
nivou. Takva kultura, ¢ija se praksa obrazovne vrednosti ogleda u standardima koje
postavlja zajednica i drustvo, ima potencijal da uti¢e na svaku predskolsku ustanovu.
Samo ako se razvija iz mreze zajednic¢kih vrednosti, verovanja, normi, drustvenih
interakcija i emocionalnih veza, moguce je promeniti kvalitet predskolske ustanove.
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STICANJE ZNANJA I RAZVOJ DETETA U VRTICU

Ranom predskolskom uzrastu treba pruziti radost ucenja i otkrivanja, $to u velikoj
meri zavisi od igre i drugih aktivnosti koje se smatraju zanimljivim. Cilj vrtica je da
pomogne detetu da razvije razliCite veStine ucenja i da se osea sposobnim i
ostvarenim. Svako dete ima pravo na negu i obrazovanje koje poStuje i vrednuje
raznolikost identiteta koje svako dete i njegova porodica mogu imati. To podrazumeva
odbacivanje svih stereotipa i predrasuda bilo koje vrste i uvazavanje jedinstvenih
kvaliteta svakog deteta i pristup svakom od njih pojedinac¢no (Feruci, 2002: 54). Deci
u vrticu treba omogu¢iti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera u aktivnostima,
prostora i metoda osmiS$ljavanja aktivnosti, sve u cilju da im iste i pomognu U
razvijanju vestine donosenja sopstvenih odluka.

Vrti¢ je mesto potpunog razvoja, vaspitanja i u¢enja deteta ako:

1. kontinuirano stvara odgovaraju¢u obrazovnu sredinu u kojoj dete ima
moguénost da ostvaruje razlicite interakcije sa materijalima, drugom decom i
odraslima,

2. oblikuje obrazovno-vaspitni proces Kkoji je osmisljen tako da svaka
aktivnost pomaze razli¢itim komponentama ukupnog razvoja deteta, a istovremeno
povezuje razli¢ite domene ucenja,

3. istovremeno odrzavaju razlicite aktivnosti dece,

4. podstice samoinicijativne i samoorganizovane aktivnosti dece,

5. pruza mogucénosti deci da razvijaju sopstvene aktivnosti u pravcu koji im
je svrsishodan,

6. jaca prirodnu radoznalost dece i uvazava njihova interesovanja i potrebe,

7. pomaze deci da procene sebe i preuzmu vlasnis$tvo nad svojim postupcima
(Slunjski, 2008: 56).

Svako dete mora da se podsti¢e da donosi odluke, ostvaruje svoja prava, da govori i
brani svoje misljenje. U odgovaraju¢em fizickom i socijalnom okruzenju vrtic¢a
razvijaju se licna autonomija i emancipacija deteta sa namerom da se podsticu i
odrzavaju prihvatanje i recipro¢ne veze. Deca treba da uzivaju u prilikama za ucenje
i da se osecaju sigurno istrazujuci i pokuSavajuci nove stvari uz pomoc¢ odraslih
(vaspitaca) koje poznaju i kojima veruju tokom predskolskih obrazovnih aktivnosti.
Ove aktivnosti treba da se odvijaju u prijatnom okruzenju. Odnosi u timu, tolerancija
i saradnja su kljucni u ovome.

Indikatori kvalitetnih odnosa, saradnje i tolerancije su:

1. obezbedivanje prava dece na jednake mogucnosti i uzivanje jednakih prava
Za SVE,

2. inkluzivna sredina, tj. svaki oblik razliitosti dece i njihovih porodica se
postuje i prihvata;

3. subjektivnost svakog deteta je prepoznata i prihvacena;

4. razvijati reciprocne, odgovorne odnose dece sa drugom decom i odraslima
u okruzenju poverenja;

5. dete se podstice na ucenje tehnikama komunikacije i drustveno
prihvatljivog ponasanja;
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6. da bi se izgradio uzro¢no-posledi¢ni odnos izmedu sopstvenog delovanja i
drugih aktera (vaspitata) u vaspitno-obrazovnom procesu, dete se podstice na
samovrednovanje;

7. fleksibilno se pristupa u oblikovanju vaspitno-obrazovno procesa i napusta
se svaki oblik ujednacavanja aktivnosti dece;

8. uspostavlja se partnerski odnos sa roditeljima, tj. staratelji dece i Sire
drustvene zajednice (Miljak, 2015: 87).

MOTIVACIJA | KONCENTRACIJA KAO BITNI FAKTORI U
PROCESU UCENJA U DECJEM VRTICU

Predskolske ustanove su uvek prva stvar koja vam padne na pamet kada cCujete re¢
,ucenje, jer tada deca pocinju da stvaraju drustvene veze. Detetov zivot i aktivnosti
u vrti¢u uvek ¢e ukljucivati ucenje po sopstvenoj prirodi. Proces ucenja je izuzetno
vazno za dete jer je uporedivo sa zivotom predskolskog deteta, a glavna nagrada je
jednostavno poznavanje i savladavanje (razvijanje), ucenje i razumevanje onoga $to
ranije nismo znali i osposobljavanje za ono §to ranije nismo mogli da postignemo
(Pesikan 1 Anti¢, 2012: 86). Motivacija je jedan od osnovnih elemenata koji nas
pokrece kroz Zivot i pruza nam moc¢ da zadovoljimo sve svoje potrebe i ostvarimo sve
svoje ciljeve.

Motivacija je psiholoska osobina osoba koja uti¢e na nivo preferencija pojedinca.
Sastoji se od elemenata koji uti¢u, usmeravaju i pomazu u Zeljenom pravcu ljudskog
delovanja. Na osnovu razumevanja onoga sto generiSe odredeno ljudsko ponaSanje,
motivacija je tehnika upravljanja koja utice na ponasanje ljudi (Masi¢, 2008: 329). Da
bismo postigli neki uspeh u Zivotu, potrebna nam je motivacija.

Tri komponente ¢ine osnovu motivacionog procesa:

1. potreba koja simbolizuje neravnotezu ili stanje napetosti u umu ili telu koje
je obi¢no zadovoljeno;

2. pokret je zapravo aktivnost napravljena da se oslobodi napetost;

3. nagrada je dostignuce koje oslobada napetost (Goleman, 2012: 114).

Potrebna je vestina i osetljivost da se promovise i usmeri rast unutrasnje zelje za
ucenjem. Komponenta motivisanog ucenja je prili¢no savitljiva. lako se Zeljeni efekti
postizu prili¢no brzo, oni se takode mogu prili¢no brzo ponistiti. Deca u predskolskom
uzrastu mogu biti entuzijasti¢na za odredenu temu ili aktivnost, ali kako se blizi kraj
aktivnosti, njihovo interesovanje ¢esto opada. Motivacija je klju¢na kada u¢imo novi
materijal jer nam pomaze da se krecemo ka ciljevima koje imamo na umu. Moramo
inspirisati dete da se zainteresuje za odredeni predmet ili aktivnost. Nakon postizanja
cilja ili ishoda, moramo se stalno podsecati na radost koja nas ¢eka.
Ako pokazemo strast i radost za novim informacijama, lak§e ¢emo ih primati i ¢uvati,
a bi¢e vredne u svakodnevnom zivotu. NaSe interesovanje za gradivo koje
proucavamo ¢e se povecati ako je interesantno, a kao rezultat toga ¢e se povecati i
naSe znanje. Nagradivanje sebe za postizanje cilja takode moze biti motivacioni
faktor. Kada vaspita¢ pokaze da ceni detetove ciljeve, strasti, napore i istrajnost, to
dete ¢e uloziti vise truda. U vrti¢u moze postojati strah od neuspeha prilikom ucenja
novih vestina. Dete treba da ima samopouzdanje u sebe i svoje talente, jer ¢e mu tako
biti lakSe da savlada prepreke na putu ka svom cilju (Boban, 2002: 87).
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Samopostovanje je takode znaCajna komponenta u inspirisanju dece. Nisko
samopostovanje izazvano negativnim samopoimanjem povezano je sa niskom
motivacijom za uspeh, nedostatkom upornosti i ambicija, druStvenim povlacenjem i
izolacijom. Preterana samokritinost, nespremnost da se prihvate pohvale za
postignuca, kao i kritike za neuspeh, osobine su dece koja imaju negativnu sliku o
sebi. Deca treba da budu motivisana da uc¢e ne samo negovanjem, nagradivanjem ili
povecanjem njihovih interesovanja, vec¢ i napornim radom u vrti¢u kako bi zadovoljili
sopstvene potrebe. Predskolsko okruzenje, gde su vaspitaci i deca u bliskom kontaktu,
trebalo bi da bude prepuno motivacije za ucenje (Peri¢, Bodroza i Lali¢-Vucetic,
2012: 125-152). Kao rezultat toga, kljucno je stvoriti pozitivno okruzenje za uéenje u
radnoj sobi u kojoj se deca mogu oseéati prijatno bez imalo straha od nekih neuspeha.
Ne mozemo uvek da predvidimo da ¢e usredsredenost i spremnost dece u vrticu da
preuzme nove zadatke biti na zavidnom nivou jer svaki polaznik vrti¢a ima ovu
sposobnost koncentracije, $to je Cesto vitalni aspekt kada je u pitanju ucenje. Vaspitaci
moraju stalno da rade na podsticanju dece u vrti¢u da se fokusiraju, jer ucenje nije
nista drugo do fokusirana paznja. Kao rezultat toga, ucenje je koncentrisano na obradu
i razumevanje gradiva koje predskolci treba da nauce. Sposobnost fokusiranja ili
organizovanja svojih misli jedan je od najvaznijih aspekata ucenja. To je sposobnost
da se koncentriSete na jedan zadatak, bilo da se Cita tekst, daje usmeni odgovor ili
polaze test. Eliminisanje bilo kakvih ometanja iz vaSeg ucenja je cilj da se
koncentriSete na to (Gojkov, Krulj, i Kundacina, 1999: 78). Dete mora biti u stanju da
se koncentriSe na predmet koji mu je pri ruci u odredenom vremenskom periodu, da
ostane mirno to vreme i da iskljuci spoljasnje stimulanse kako bi moglo da naué¢i nove
informacije i zadrzi ih. Nedostatak fokusa moze se predvideti u situacijama kada decja
paznja nije posebno presudna, iako je tipino nevazna jer takve stvari ne umanjuju
znacajno kvalitet Zivota.

Koncentracija je neophodna za dobro obrazovanje. Moramo izabrati mesto na kojem
¢emo stalno uciti, izabrati vreme (sat) kada ¢emo uciti i izabrati vreme kada ¢emo to
ponavljati kako bi to bilo Sto efikasnije. Preporucljivo je da sve ometanje svedemo na
minimum tokom ucenja jer ¢ak i najmanji prekid moze umanjiti performanse i
produziti sesije ucenja. Pored toga, trebalo bi obavestiti clanove nase uze porodice i
poznanike o nasem rasporedu ucenja kako nam ne bi smetali. Prise¢anje na prosla
iskustva, ukljucujuéi ono $to smo radili, ¢uli i videli tokom dana, moze nam pomoci
da se fokusiramo. Od vitalnog je znacaja napraviti kratku pauzu kada paznja po¢ne da
jenjava, da proSetamo na svezem vazduhu itd., ali moramo paziti da pauza ne bude
preduga jer ¢emo morati da potro§imo vreme na ponovno uvodenje ucenja (Boban,
2002:143). Uslovi za zdrav razvoj i ostar fokus za ucenje ukljucuju dovoljno sna,
uravnotezen obrok, dovoljno pauza, udoban radni prostor (radnu sobu) i
minimiziranje spoljnih ometanja.

ZADACI KOGNITIVNOG, AFEKTIVNOG I PSIHOMOTORICKOG
RAZVOJA

Svako dete razvija kognitivne osobine pod uticajem svog socijalnog i emocionalnog
okruzenja, a kako napreduje i razvija se, njegov kognitivni razvoj se sve vise razvija
sa rastom samosvesti, shvatanjem vrednosti svoje li¢nosti i njihove zahteve i potrebe.
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Deca predskolskog uzrasta ucestvuju u procesima kognitivnog razvoja i ucenja koji
imaju za cilj da unaprede kognitivni razvoj deteta pre polaska u $kolu (Sternberg,
2005: 41). Posto uéenje podrazumeva savladavanje predskolskog gradiva, uéenje je
ovde predstavljeno kao potpuno nov proces u kome dete razvija nove kompetencije,
talente i radne navike.

Kognitivni domen ima pet primarnih kategorija koje predstavljaju fundamentalne
procese razvoja licnosti, kao i potkategorije koje isticu osnovne intelektualne procese
koji dovode do razvoja svake kategorije.

Kategorizacija u ovoj oblasti obuhvata:

- konceptualizaciju,

- razumevanje,

- aplikaciju,

- evaluaciju,

- sintezu (Vujaci¢, 2013: 87).

Pijazeova teorija kognitivnog razvoja ukljucuje faze koje se javljaju u priblizno istom
uzrastu za svako dete, i svaka se nastavlja na prethodni. Deca sticu svoj kognitivni
razvoj od rodenja i na njih uticu roditelji i obrazovne institucije sve do Skolskog
uzrasta.

Takode, prema Pijazeu, postoji nekoliko faza i to su:

Pocetna faza kognitivnog razvoja je faza senzomotorne inteligencije, tokom
koje je odojce toliko razmazeno da nije ni svesno okoline, niti je u stanju da prati §ta
se desava u njegovom neposrednom okruzenju. Druga faza kognitivnog razvoja,
poznata kao egocentri¢na, naglasava uverenje da dete na ovom nivou razvoja nije u
stanju da razume svet istinski iz perspektive druge osobe. Treca faza je tacka u kojoj
se javljaju svi stepeni kognitivnog rasta. Period formalnih operacija nakon 11. godine
kada dete konacno dostize poslednju fazu kognitivnog razvoja pre nego $to postane
odraslo i moZze da nau¢i da rasuduje sa drugima, poznata je kao Cetvrta faza
kognitivnog razvoja (Bugle, 2002: 105).

U pogledu kognitivnog domena, teorije Pijazea i Vigotskog se znacajno razlikuju. Za
razliku od Pijazea, Vigotski je koristio ideju intelektualnog alata za adaptaciju da
objasni metode reSavanja problema koje deca koriste, a koje su apsorbovala iz svoje
kulture vaspitanja. Prema Vigotskom, deca uce kroz zajednicko iskustvo reSavanja
poteskoca sa nekim drugim — obicno sa roditeljima ili vaspitacima ili povremeno sa
bra¢om i sestrama ili vrSnjacima — i taj proces rezultira kognitivnim razvojem
(Stevanovi¢, 2001: 70). Razvoj kognitivnih ideja se znacajno razlikovao izmedu
Vigotskog i Pijazea po tome §to se Vigotski fokusirao na sopstveni govor dece i na to
kako ¢e oni razgovarati sami sa sobom dok obavljaju odredene zadatke.

Erikson je stavio veliki naglasak na psihosocijalnu teoriju razvoja linosti kada je
razvijao teorije licnosti za predSkolce. Organizujuci razvoj licnosti Coveka kroz osam
razvojnih faza, dao je znacajan doprinos svojim razvojnim idejama decje psihologije
u smislu psihoanaliticke teorije kognitivnog razvoja. Prioritet je dao dominaciji
roditelja kao ljudi sa kojima dete ostvaruje prvu socijalnu i emocionalnu vezu. Posto
uspostavljaju posebnu vezu izmedu deteta kao pojedinca i njegovog okruzenja,
Erikson ih je nazvao psihosocijalnim (Trebjesanin, 2008: 37).

Emocije, uverenja i interesovanja su deo afektivnog razvoja, zajedno sa usvajanjem
stavova i vrednosti. Primarni cilj afektivnog vaspitanja i obrazovanja je da se deci
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prenese sposobnost ucenja. Cilj je osnaziti pojedince da uce samoinicijativno na
0shovu sopstvenog znanja, samopercepcije svojih kapaciteta i potencijala i nastojanja
da razviju pozitivnu sliku o sebi, $to ukazuje na afektivnu dimenziju obrazovanja
(Sekuli¢-Majurec, 2005: 267-276). Odgovornost vaspitaca je da promovise slobodu
detetovog izrazavanja, potrebe i zelje da se izrazava, istrazuje i uci.

Glavne kategorije afektivnog podrucja su:

- prijem,

- reagovanje,

- usvajanje vrednosne orijentacije,

- organizovanje vrednosnih orijentacija,

- primena vrednosnih orijentacija (Vujacic, 2013: 63).

Psihomotoric¢ko uc¢enje podrazumeva fizicku i mentalnu aktivnost. Odredeni
psihomotoricki talenti i vestine su potrebni da bi neko ucenje i materijal delovali.
Psihomotoricke vestine se razvijaju prema onome §to ljudi znaju i osecaju u skladu sa
svojim vrednostima, ciljevima i ocekivanjima.

Razvojni zadaci ove oblasti su:

- posmatranje,

- imitacija,

- harmonizacija,

- proizvodnija,

- stru¢nost/kompetentnost (Vujaci¢, 2013: 63).

ZAKLJUCAK

Smatra se da je uenje dece povezano sa kvalitetom svakodnevnog zivota u instituciji
i isprepletano u svaki aspect Zivota odraslih. Zbog toga §to se suprotstavljaju
psiholoskim standardima o trajanju de¢jih aktivnosti u vaspitno-obrazovnim
ustanovama, aktivnosti koje dete zapocne i organizuje se smatraju aktivnostima sa
velikim vaspitnim potencijalom. Poslednjih godina, rano predskolsko vaspitanje i
obrazovanje ima vitalnu ulogu u drustvu kao prvi korak u vaspitno-obrazovnom
sistemu. Perspektiva u vezi sa predskolskim ustanovama se razvija kako se slika
deteta menja. Podsticajna atmosfera uti¢e na pravac de¢jeg razmisljanja i kretanja i
istie put detetovog ucenja u svakom vrti¢u. Priroda detetovog ucenja i ucenja na
prirodan nacin treba da bude polazna osnova za stvaranje ambijenta u vrti¢u. Kao
rezultat toga, vaspitaci kao i1 osobe u neposrednom okruc¢enju moraju uzeti u obzir
¢injenicu da su deca u ranom uzrastu izuzetno osetljiva, a samim tim i sav materijalni
i emocionalni sadrzaj pomaganja vrtica u zajednici u¢enja. Ucenje je doZzivotni
proces za vaspitace 1 decu, pa zbog toga, vrti¢ treba da omoguci detetu da sebe
sagleda kao kompetentnog i uspe$nog ucenika i razvije razlicite strategije ucenja.
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RESUME

The paper presents an analysis of kindergartens, i.e. how to study successfully,
where we pointed out what a modern preschool institution must and should be. We
stressed that we need to build a vision that would be common to all and that would
include communication and readiness that would have to be open in order to
achieve a common goal. In a learning community, such communication would be
between educators, parents, and children. The quality of the preschool is one of the
most important factors for a successful learning community. Within the framework
of quality, we have emphasized that this primarily implies certain factors that all
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participate with each other, and which are very important for the upbringing of
children, and then for the development and learning itself. One of those factors is
the culture at the level of the entire preschool institution. Also, every child is an
indication for himself, and as such he has a guaranteed right to upbringing and
education. The very freedom to choose activities, content, space, and the way
activities are designed should encourage him to be responsible for all his actions.
Motivation is also important, and we pointed out that it gives essential strength to
children that drives them to achieve their goals. It is important that children are
motivated because it directs them towards the goal they want to achieve.
Concentration was also discussed, and it was pointed out that while it is essential,
it can be reduced based on the action of certain external factors. Children need to
emphasize the tasks that are achieved through the process of cognitive, affective,
and psychomotor development. Within these areas of development, we highlighted
Piaget's theory consisting of four phases, then the theory set by Vygotsky where he
used the term intellectual tool to explain certain techniques that children use to
solve certain tasks as successfully and easily as possible, and Erickson's theory
where the focus is on the psychosocial theory of personality development.



